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1.  ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY
I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Rodzina jest grupa ludzi powigzanych ze soba poprzez pokrewienstwo lub
powinowactwo. Jest najwazniejszg podstawa dla kazdego czlowieka, zwlaszcza tego, ktory
wkracza w dorostos¢. Mlody czlowiek dorasta w okreslonym S$rodowisku, uczac si¢
okreslonych wzorcéw zachowan, wartosci zyciowych oraz nabywa 1 kieruje zasadami.
W najlepszej wersji rodziny, mlody czlowiek otoczony jest opieka, wsparciem, mito$cig
i troska. To filar, na ktérym bazuje wychowanie mlodego czlowieka i wyposazenie go
w odpowiednie normy zachowan. Waznym elementem relacji rodzic — dziecko jest
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, stabilnosci. Dorosty cztowiek sprawujacy opieke nad
matoletnimi, winien zadbac o potrzeby emocjonalne podopiecznych. Wszystkie te elementy, t;.
og6lny proces wychowania, przyczyniaja si¢ w duzej mierze do budowaniu charakteru
1 poczucia wartos$ci siebie, co ma ogromne znaczenie w dorostym Zyciu. To gldéwne zadania
rodzicdéw, ktorzy winni otoczy¢ dzieci troska, mitoscig oraz zrozumieniem, nie zapominajac

jednoczesnie o naukach, ktore powinni im przekazac.



Pojawiajg si¢ sytuacje, w ktorych rodzina moze okaza¢ si¢ dysfunkcyjng. Dzigki
stuzbom oddelegowanym do wsparcia rodziny, podejmowane s3a odpowiednie kroki
1 dziatania, na rzecz danej spotecznosci.

Funkcje rodziny w systemie wychowawczym:

1) Opiekuncza
Troska o zdrowie rodziny, zabezpieczenie materialne.

2) Emocjonalna
Zaspokajanie potrzeb bliskich, wspotzycie spoteczne, regularny kontakt z otoczeniem.

3) Ksztatcaca
Rozwoj zainteresowan poznawczych, ksztalcenie umiejetnosci i nawykoéw pracy.

4) Akwizycja tworcza
Stymulacja dalszego rozwoju, poznanie otaczajacego $wiata, jego wlasciwosci, elementow
oraz relacji migdzy nimi.

Powyzsze funkcje sa ze sobg $cisle powigzane i nierozerwalne. Glownym celem
wychowawczym jest przede wszystkim zaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych
dziecka. To podstawowe dzialanie usprawniajace okreslone funkcje wychowawcze w rodzinie.
Wspieranie tej grupy spotecznej ma na celu przywrocenie jej zdolnos$ci do wypehniania tych
funkcji.

W Gminie Boguchwala podejmowane s3a kluczowe dziatania profilaktyczne
1 ostonowe, w celu zapobiegania marginalizacji 1 wykluczenia spoltecznego mieszkancow.
Jednostki, zamieszkujace na tym terenie powinny by¢ otoczone wsparciem i1 wiedzie¢
o wszelkich mozliwo$ciach pomocowych. Mieszkancy winni mie¢ przekonanie, iz moga
otrzymac stosowng pomoc w Instytucjach powotanych do tego celu. Wiele rodzin boryka si¢ z
problemami opiekunczo-wychowawczymi, z ktérymi nie sa3 w stanie poradzi¢ sobie
samodzielnie. W takich przypadkach, Instytucje dedykowane 6w problemom spotecznym,
wglebiaja sie¢ w dang sytuacje, udzielajac wsparcia wedle okreslonych potrzeb danej
spotecznosci 1 ukierunkowujac ja na ogot cztonkdéw rodziny (réwniez w sytuacjach, gdy
dziecko umieszczone zostanie poza srodowiskiem rodzinnym).

Gminny Program Wspierania Rodzin w Gminie Boguchwata, posiada cel gtowny, tj:

1. Pomoc rodzinom, przejawiajacych trudnosci w wypekianiu odpowiednich rol oraz
spetnianiu  wlasciwych funkcji opiekunczo-wychowawczych. Prowadzenie dziatan,
majacych na celu przywrdcenie zdolnosci prawidlowego funkcjonowania rodziny.

Do poszczegdlnych celow szczegdtowych, Gminnego Programu Wspierania Rodzin w Gminie

Boguchwata, nalezy dodac:



1. Wsparcie rodzin z dzie¢mi w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

2. Zapewnienie bezpieczenstwa rodzinom — przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji
funkcji rodziny.

3. Wsparcie rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;.

N

. Udzielenie odpowiedniego wsparcia osobom miodocianym, zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym, w formie atrakcyjnych zaje¢ dodatkowych.

w

. Wsparcie w opiece nad dzieckiem i mlodzieza, jako profilaktyka zdrowotna na rzecz
poprawy jakos$ci zycia.
6. Wsparcie instytucji oraz osob, dziatajacych na rzecz rodziny.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej w zakresie ustalonym ustawag
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2025
1. poz. 49) spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji
rzadowej. Jest wpisany w obszar zadan gminy, przypisany grupie pracownikow realizujacych
zadania, miedzy innymi asystentury rodzinnej. Nalezy nadmieni¢, iz wszelkie dziatania i
aktywnoS$ci w kwestii pomocowej, opieraja si¢ na:
¢ konsultacjach,

e poradnictwie specjalistycznym,

e terapii,

e mediacji.

System pracy na rzecz rodziny oparty jest na zasadzie interdyscyplinarno$ci oraz partnerstwa
wielosektorowego. Nalezy uwzglednié, ze praca z rodzing prowadzona jest takze w przypadku
czasowego umieszczenia dziecka poza domem rodzinnym.

Zadania z zakresu wspierania rodziny byly wykonywane przez:

e Asystentow rodziny.

e Pracownikow socjalnych.



II. WSPIERANIE RODZINY

2.1.  Asystent rodziny
.‘\

W rodzinach dysfunkcyjnych, kiedy wymagana jest pomoc lub wsparcie osoby

postronnej, zauwazalne sg zardwno pozytywne efekty wspotpracy jak i negatywne, wynikajace
z roznych okolicznosci. Czgsto osoby nacechowane licznymi problemami, wypieraja potrzebe
wsparcia, poglebiajac niepozadane zachowania lub nie podejmujac prob poprawy wilasnej
sytuacji. Kazde dzialanie, ingerencja, zmiany w zyciu spotecznym 1 gospodarczym maja na
celu wprowadzenie pozytywnych zmian w zyciu jednostek lub grup spotecznych. U osob,
korzystajacych z proponowanych form pomocowych, jest duza szansa poprawy sytuacji
bytowej, przy realizowaniu odpowiednich dziatan.

Do najczesciej wystepujacych problemow spotecznych i dziatan niepozgdanych nalezy
tutaj zaliczy¢: uzaleznienia, bezrobocie, przemoc, przestepczo$¢, bezdomnos$¢, rozpad rodziny,
dysfunkcje. Najbardziej negatywnym zachowaniem milodego cztowieka, wkraczajacego w
dorostos¢, jest powielanie schematu rodziny, tzw. wadliwego jej modelu i sugerowanie si¢ nim
jako wilasciwym, w procesie wychowania. Dysfunkcyjne rodziny czesto nie potrafig sprostac
oczekiwaniom spolecznym oraz opiekunczo-wychowawczym. Gléwnym problemem jest brak

umiejetnosci wyjscia z trudnosci i sytuacji kryzysowych, zwlaszcza gdy jest pozostawiona



sama sobie, bez pomocy 0s0b trzecich. Niezwykle istotne jest skupienie na realnych potrzebach
srodowiska rodzinnego, wspieranie poszczegolnych jednostek oraz motywowanie do dalszego
dziatania. Kluczem odpowiedniej wspolpracy jest docenianie, zrozumienie, i wpojenie
cztonkom rodziny wartosci oraz che¢ polepszenia swojej sytuacji, a po osiagnigciu celu,
wymagane jest motywowanie do utrzymania wypracowanych zachowan i ich utrwalenie.
Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, Gmina ma obowigzek zapewnic
wsparcie, polegajace w szczegolnosci na:
1) podniesieniu §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
2) analizie sytuacji rodziny i §rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
3) przezwyci¢zaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
4) wzmocnieniu roli funkcji rodziny,
5) pomocy w integracji rodziny,
6) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,
7) dazeniu do reintegracji rodziny.
Kluczowa zasada w pracy z rodzing jest przede wszystkim wspieranie jej oraz pomoc
w opiece 1 wychowaniu dziecka, podkreslajac zgodg 1 akceptacje rodziny i1 aktywny jej udziat,
wspolpracujac z:
1) instytucje i podmioty dzialajace na rzecz dziecka 1 rodziny,
2) placowki wsparcia dziennego,
3) rodziny wspierajace.
Asystent rodziny $cisle wspolpracuje z rodzing. Do funkcji w/w zalicza sie:
e funkcje¢ wsparcia psychiczno-emocjonalnego,
e diagnostyczno-monitorujaca,
e opiekuncza,
e doradcza,
e mediacyjna,
e wychowawcza,
e motywujaco — aktywizujaca.
Wszelkie zadania asystenta rodziny realizowane sg przy Scistej wspoOtpracy
z pracownikami socjalnymi, a takze innymi stuzbami i instytucjami pomocowymi. Do
najwazniejszych zadan asystenta rodziny nalezy zaliczy¢:

1. podniesienie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,



motywowanie do podjecia leczenia odwykowego,
motywowanie do podjecia pracy zawodowe;j,
poprawa warunkéw bytowych,

pomoc w integracji,

przeciwdziatanie marginalizacji,
przeciwdziatanie degradacji spotecznej rodziny.

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych i psychologicznych,

A e A o B

udzielanie porad w zakresie prawidlowego wypekniania funkcji opiekunczo —
wychowawczych i organizowania czasu wolnego,

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow,

11. poradnictwo z zakresu prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
z zakresu gospodarowania budzetem domowym.

Podstawowym warunkiem przydzielenia asystenta i realizowania przez niego dziatan,
jest zgoda rodziny na wspotpracg. Asystentura powinna by¢ forma pomocowsg, a nie
jednoznacznym przymusem. Wazng kwestig, ktora nalezy zaznaczy¢ jest r6znica w dziataniu
asystenta rodziny od dzialan pracownika socjalnego 1 nie jest powielaniem jego czynnosci.

Dzialania asystenta obejmuja poszczegodlnie etapy: nawigzanie kontaktu, podjecie
decyzji o wspotpracy, tworzenie relacji, realizowanie rozpoznania sytuacji rodziny, planowanie
pracy z rodzing, wykonanie planu pracy oraz oceny okresowej. Wystepuje kilka powodow do
zakonczenia wspoOlpracy asystenta rodziny z rodzing. Do najpowszechniejszych nalezy:
poprawa warunkéw bytowych, osiagniecie przez podopiecznych samodzielnosci dziatania,
prawidtowego wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, osiggnigcie petnoletnosci
przez najmlodszego czlonka rodziny.

Sama wspolpraca asystenta rodziny z rodzing przybiera rdézne formy, wspiera
1 motywuje podopiecznych, ukierunkowuje spotecznosci, pomaga zmieni¢ dotychczasowy styl
funkcjonowania. Przejawia istotne znaczenie juz na etapie profilaktyki. Poczatkowo asystent
rodziny podejmuje dzialania w charakterze sluchacza, poznajac histori¢ rodziny oraz
zapoznajac si¢ z istniejagcymi w niej problemami. W dalszej czgsci w/w skupia si¢ na
aktywnoS$ciach, majacych na celu dobdér odpowiednich form pomocowych. Sg nimi miedzy
innymi: rozwigzanie podstawowych probleméw socjalnych rodzin, tj. mieszkaniowych,

materialnych, zdrowotnych, prawnych.

Gltowna 1 kluczowa cechg asystenta rodziny jest wzbudzanie zaufania oraz umiejetnosé

zrozumienia sytuacji kryzysowej rodziny. Czynnosci, polegajace na aktywnym wspieraniu
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grupy spolecznej, sg kwestig prywatng i1 niekiedy traumatyczng, a nawet wstydliwa. Zdarzaja

si¢ jednakze takie sytuacje, w ktorych rodziny, objete asystentura, podchodza do wszelkich

sugestii, porad i dziatan 6w pracownika, w sposdb negatywny i niepozadany, co znacznie

utrudnia odpowiednig wspotprace. Asystent w swojej pracy skupia si¢ zar6wno na problemach

dorostych jak 10s6b mitodocianych oraz dzieci. W/w pomaga w rozwigzaniu problemow

emocjonalnych, rodzinnych, szkolnych (§cista wspodtpraca z gronem pedagogicznym), a w razie

potrzeby kieruje na odpowiednig terapi¢. W przypadku, kiedy decyzja Sadu, matoletnie dziecko

jest umieszczone czasowo poza miejscem zamieszkania (Domu Dziecka, rodzinie zastepczej),

dzialania asystenta rodziny sg nadal realizowane w danej grupie spotecznej. W/w wspotpracuje

z biologicznymi rodzicami, w miejscu zamieszkania, ale rowniez z rodzing zastgpcza lub

koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w

instytucji sprawujacej piecz¢ zastepcza. Asystent rodziny zobligowany jest do aktywnego

uczestnictwa we wszystkich dziataniach, zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny.
Asystent rodziny realizuje nastepujace zadania:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11ust. 1;

2) opracowanie, we wspoOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
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13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 zatrudnienie i stosunek pracy
asystenta rodziny ust. 1;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a gminny zespot interdyscyplinarny na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.
Praca/ dziatania asystenta rodziny, obejmujg cztery obszary:
1) bezposrednig prace z rodzicami,
2) bezposrednig prace z dzie¢mi,
3) dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny,
4) organizacj¢ wlasnego warsztatu pracy.
Wszelkie dzialania asystenta rodziny to dtugotrwaty proces, ktory ma na celu widoczne
1 oczekiwane zmiany w postepowaniu cztonkow rodziny, polepszenie ich sytuacji zyciowej
oraz catkowitego wyeliminowania niepozadanych zachowan.
Praca z rodzing moze przybiera¢ rdéznorakie formy (konsultacje, poradnictwo specjalistyczne,
terapie rodzinne, trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow, mediacje,
psychoedukacje). Wazna jest rowniez dostgpnos¢ do pomocy prawnej, w szczegolnosci
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, poradnictwa specjalistycznego i rodzinnego.
W dziataniach asystenta rodziny i pracownika socjalnego, istniejg istotne rdznice.
Nalezy jednakze nadmieni¢, iz pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
uzupetniaja si¢ w podejmowanych aktywnosciach na rzecz rodzin, dazac do poprawy sytuacji
domowej oraz skupiajac na okreslnych problemach spotecznych i ich rozwigzaniu. Wsp6lnym
zamierzeniem zawsze jest osiggnigcie pozytywnych wynikéw w podejmowanych dziataniach i

pomoc grupom spolecznym, przejawiajacym okreslone trudnos$ci. Zadania asystenta rodziny
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okresla art. 15 § 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Boguchwale w 2024 roku, zatrudnienie na
stanowisku asystenta rodziny, obejmowaly dwie osoby. W/w S$ci§le wspotpracowali
z rodzinami, podejmujac dziatania pomocowe, w zalezno$ci od posiadanych problemow
spotecznych. Spotkania z podopiecznymi odbywaty si¢ gtdéwnie w miejscu ich zamieszkania,
jednakze w sytuacjach wyjatkowych, realizowane byly w lokalizacji podanej przez rodzing.
Asystenci pozostajg w regularnym kontakcie bezposrednim i/lub telefonicznym z instytucjami,
urzedami, stuzba zdrowia itp. W/w zobligowani sa do przygotowania i systematycznego
prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. Istotng kwestia w pracy asystenta rodziny jest
udzielanie wsparcia rodzinom, borykajacych si¢ z problemami alkoholowymi poprzez
dziatalno$¢ informacyjna oraz wskazanie odpowiedniej formy pomocowej. Na terenie Gminy
Boguchwata, zamieszkuja osoby objete asystentura, u ktorych wystepowal problem
dlugotrwatej i cigzkiej choroby psychicznej, problem alkoholowy oraz dlugotrwate bezrobocie,
ubostwo. Wszelkie, podejmowane dziatania na rzecz pomocy osobom potrzebujacym i ich
rodzinom, niejednokrotnie wymagaty podejmowania trudnych i radykalnych decyzji oraz
zrdznicowanych aktywnosci, majacych na celu polepszeniu ogoélnego funkcjonowania i
wzajemnych relacji domownikoéw. Niniejszy proces nie zawsze spotyka si¢ z aprobatg osob
uzaleznionych, bezrobotnych, itp., gdyz wymaga od danych jednostek catkowitej zmiany
dotychczasowego sposobu zZycia i wprowadzenia kluczowych elementow terapeutycznych.
Asystent w swoich dzialaniach skupia si¢ na zapewnieniu wsparcia, motywuje do
systematycznego leczenia 1 przyjmowania lekow, nadzorujac 6w kwestig, majaca na celu
powro6t do stabilnosci emocjonalnej 1 zycia w trzezwosci. W/w podejmuje proby mobilizowania
do powrotu poszczegdlnych jednostek na rynek pracy

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, poszerzajac zakres odbiorcéw uslug asystenta rodziny
poprzez przypisanie mu funkcji koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet w cigzy

1 ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) kobiet w okresie cigzy i1 potogu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy
powiktanej oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych, posiadajace dokument
potwierdzajacy cigze, do tej grupy zaliczono:

a) kazda kobiete w cigzy 1 jej rodzing (pomoc w zakresie informacji i poradnictwa na

temat rozwigzan wspierajacych rodzing), w ktorych przyjdzie albo przyszio na $wiat
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ciezko chore dziecko, oznacza to cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu,

b) kobiety, ktore otrzymaly informacj¢ o mozliwej $mierci dziecka w trakcie ciazy lub

porodu,

¢) kobiety, ktorych dziecko na skutek wad wrodzonych zmarto bezposrednio po porodzie,

d) kobiety, ktore doswiadczyly poronienia, urodzenia dziecka martwego, urodzenia

dziecka niezdolnego do Zycia, urodzenia dziecka obarczonego wadami wrodzonymi
albo $miertelnymi schorzeniami.

2) rodziny z dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie, potwierdzajace ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wydane przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego,

3) rodziny z trudno$ciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawcze] (standardowe
zadania asystenta rodziny realizowane w oparciu o ustaw¢ o wspieraniu rodziny),

4) rodziny z trudno$ciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz dzieckiem
legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o lekkim,
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci okre§lonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych oraz
dzieckiem 1 mtlodzieza posiadajaca odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych mowa
w przepisach ustawy o systemie o$wiaty.

W 2024 roku 2 asystentow rodziny wspoipracowato tacznie z 25 rodzinami, w tym 58
maloletnimi dzie¢mi. Ws$rdd rodzin objetych wsparciem asystenta sga rodziny, ktore
samodzielnie podejmujg decyzje o potrzebie pomocy i wsparcia.

Asystent wspotpracuje z rodzinami, zobowigzanymi do wspotpracy na mocy postanowienia

Sadu Rodzinnego oraz dobrowolnie decydujacymi si¢ na wsparcie i objecie asystenturg.
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Rodziny objete asystenturg z terenu Gminy
Boguchwata
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Wykres.1. Rodziny objete asystenturq, z terenu Gminy Boguchwata.
Zrodlo: opracowanie wiasne.

W 2024r. asystenci rodziny podejmowali nastgpujace dziatania:

Pomoc w skompletowaniu dokumentacji niezbednej do ztozenia wniosku do MOPS —
15 rodzin.

Udzielenie wsparcia finansowego — 10 rodzin;

Pomoc w odebraniu i dostarczeniu zywno$ci do miejsca zamieszkania rodzin —
9 rodzin;

Pomoc dzieciom w nauce — 10 rodzin;

Pomoc w uzupetnieniu wniosku 800+ - 10 rodzin;

Pomoc w uzupetieniu wniosku 300+ - 10 rodzin;

Whiosek o przydziat lokalu mieszkalnego/ lokalu socjalnego — 1 rodzina;

Wsparcie w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i wyszukiwanie ofert pracy —
5 rodzin;

Wsparcie w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej — 4 rodzin;

Wsparcie w tworzeniu dokumentow do réznego rodzaju instytucji — 9 rodzin;
Motywowanie rodzin do skierowania dziecka na badania specjalistyczne pod katem
ustalenia przyczyn niepowodzen szkolnych — 6 rodzin;

Wspieranie rodzin do walki z uzaleznieniem poprzez uczestnictwo w terapii
(uzaleznionych oraz wspoétuzaleznionych) — 7 rodzin;

Wspieranie rodzin do podjecie specjalistycznego leczenia dziecka - 2 rodziny;
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Motywowanie rodzin do podjecia zatrudnienia w celu poprawy warunkow bytowych
— 7 rodzin;

Zgloszenie rodziny do wzigcia udziatu w akacji ,,Szlachetna paczka” — 1 rodzina;

Instytucje wspierajace:

©)

(@]

(@]

Policja /pomoc/interwencja/ - 4 rodzin;

Konsultacje z PCPR w Rzeszowie — 3 rodziny;

Posiedzenie Grupy Roboczej — 4 rodzin;

Konsultacje z pedagogiem\ wychowawcg klasy — 20 rodzin;

Rodziny objete nadzorem kuratora — 18 rodzin;

Wspodtpraca z Placéwkami Opiekunczo — Wychowawczymi — 1 rodzina;

Spotkania na terenie szkoty w obecnosci asystenta, rodzica i grona pedagogicznego — 2
rodziny;

Uczestnictwo w  indywidualnych konsultacjach wychowawczych w PCPR
w Rzeszowie majacych na celu podniesienie kompetencji rodzicielskich — 4 rodzina;
Pomoc prawna — 3 rodziny.

Wspolpraca z pracownikami socjalnymi 1 referatu $§wiadczen rodzinnych
1 wychowawczych — 25 rodzin;

Wspolpraca z Pocztg Polska/ upominki, zywno$¢ — 12 rodzin;

Wspolpraca z rodzing w celu podniesienia estetyki 1 wygladu mieszkania — 5 rodzin;
Pomoc w adaptacji dodatkowej przestrzeni mieszkalnej — 2 rodziny;

Euromedica — 2 rodziny;

Podkarpackie Centrum Diagnozy i1 Leczenia Zaburzen ze Spektrum Autyzmu oraz

Psychiatrii Dzieci 1 Mtodziezy — 1 rodzina.

Dziataniem dodatkowym asystenta rodziny, w roku 2024r., byla pomoc rzeczowa

1 motywacja do wzajemnego wsparcia, wsrod rodzin objetych asystentura. W/w kontynuujac

niniejszg inicjatywe od 2022 roku, angazowali podopiecznych do wymiany odziezy, obuwia

oraz zabawek, ktore z przyczyn nieuzytkowania ich w danej rodzinie, zostawaty przekazywane

osobom potrzebujacym. Najczesciej przekazywano odziez i obuwie dziecigce. Zaangazowane

spotecznos$ci segregowaly niepotrzebne przedmioty, przekazujac je asystentowi, ktoéry w

nastepstwie kierowal paczki do rodzin o okreslonych potrzebach. Niniejsza inicjatywa

motywuje podopiecznych do dziatania, angazuje rodziny do chgci pomocy bardziej

potrzebujacych, pozytywnie wplywa na wspotprace z asystentem rodziny.
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Od dwoch lat sugestywnie wzrasta liczba osob pragnacych dotaczy¢ do niniejszej akcji.
W roku 2024, wsérod rzeczy uzytkowych, znalazly si¢ roéwniez zabawki dziecigce oraz

nosidelka.

Zdj. 1. Pomoc rzeczowa. Zrédlo: zdjecie wlasne.

Zdj. 2. Pomoc rzeczowa. Zrédlo: zdjecie wlasne.
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Zdj. 4. Pomoc rzeczowa. Zrédlo: zdjecie wlasne
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2.2.  Pracownik socjalny

Charakter pracy pracownika socjalnego, podobnie jak asystenta rodziny, wigze si¢
z licznymi wyzwaniami dnia codziennego oraz konieczno$cig radzenia sobie z presjg
spoteczng. Zawod ten jest dedykowany osobom z glgboka potrzeba niesienia pomocy
1 wsparcia spolecznego. Jego kluczowym zadaniem jest wspieranie osob, znajdujacych si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, co czesto oznacza konieczno$¢ pracy bezposrednio
w srodowisku podopiecznych. Jest to przede wszystkim pomoc 1 wsparcie potrzebujagcym
poprzez umozliwienie nalezytego petnienia rél spolecznych oraz zapewnienie im ochrony
godnosci osobistej.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy:
1) sprawowanie opieki socjalnej nad obywatelami,
2) przeprowadzanie wizji lokalnych 1 wywiadoéw $rodowiskowych,
3) ocena postgpow,
4) stosowanie pomocy doraznej i dtugoterminowe;j,
5) kompletowanie i ewidencja dokumentacji osrodka, wspotpraca z instytucjami,
6) wszelkie zadania zwigzane z aktywizacjg kapitatu ludzkiego oraz diagnozowaniu
1 analizowaniu sytuacji rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi,
7) ustalaniu przyczyn wystepujacego w nich kryzysu.
Praca socjalna przybiera formy ratownictwa, pomocy, opieki oraz kompensacji
w zakresie finansowym, informacyjnym oraz emocjonalnym. Wspodtpraca w/w z asystentem
rodziny ma na celu skupienie si¢ na potrzebach jednostek 1 grup spolecznych, pomocy
w realizacji oczekiwanych dziatan 1 wsparcie na kazdym ich etapie. Wzajemne zaangazowanie
pracownia socjalnego i1 asystentem rodziny, wzgledem okreslonego problemu spotecznego,
powinno by¢ systematyczne i regularne, celem efektywnosci wspdlnych zamierzen.
Jednomys$Inos¢ w dziataniach jest szczegdlnie istotne w sytuacjach, w ktorych dotychczasowe
czynnos$ci nie przyniosty satysfakcjonujacych rezultatow.
W Polsce przepisy precyzyjnie okreslaja zadania pracownika socjalnego. Zgodnie
z obowigzujacym ustawodawstwem do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:
1) praca socjalna;
2) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
3) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace

18



przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, czy tez skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

Pracownik socjalny kieruje si¢ okre§lonymi wytycznymi, dotyczacymi m.in. kierowania
si¢ zasadami etyki zawodowej, zasadg dobra 0sob 1 rodzin oraz poszanowania ich godnosci i
prawa do samostanowienia. Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nad dzieckiem (Dz.U. 2025, poz. 49) pracownik socjalny
winien by¢ ukierunkowany na przeprowadzenie w rodzinie przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wywiadu $rodowiskowego, majacego na
celu dokonanie analizy sytuacji rodziny. Wszelkie dziatania pracownika socjalnego winny by¢
ukierunkowane na przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym oraz dyskryminujacym
osobg, rodzing lub grupe, a takze na informowanie 0s6b o przystugujacych im swiadczeniach
1 dostepnych formach pomocy. W/w ma mozliwos¢ wystapienia do dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie danej spolecznosci asystenta rodziny, po

wczesniejszym, wnikliwym rozeznaniu sytuacji rodzinnej podopiecznych.
Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych, odbywajg si¢ przy
Scislej wspolpracy z asystentem rodziny oraz przedstawicielami placéwek oswiatowych,
Stuzby Zdrowia, Policji, Prokuratury, Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie, zawodowymi i spotecznymi
kuratorami. W przypadku sytuacji problemowych, grono specjalistow ma mozliwos¢ doboru
odpowiedniej formy pomocowej w danej rodzinie, zmagajacej si¢ z powaznymi problemami

spotecznymi.
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III. WSPOLFINANSOWANIE POBYTU DZIECI W PIECZY ZASTEPCZEJ
INSTYTUCJONALNEJ W ROKU 2024

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej nalozyta na gminy dodatkowe zadania
zwigzane z nadzorem rodzin niewydolnych opiekunczo — wychowawczo. Realizacja tych zadan
zostala powierzona tut. Osrodkowi, do ktoérego obowigzkéw nalezy rowniez ponoszenie optat
za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu
dziecka, gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem
g0 W pieczy zastepczej ponosi koszty:

- 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka w pieczy zastgpczej; w pierwszym roku
pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

- 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

- 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

Ogoétem koszt poniesiony przez Gmine Boguchwata w roku 2024 wynidst 223.870,53 zi.

Tab. 1. Koszty utrzymania dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Rodzaj placowki Koszt % po Laczny Kkoszt Liczba
stronie gminy miesi¢czny 100% | dzieci
Dom Opatrznosci dla Dzieci 50% 6.272,36 zt 3 dzieci

1 Mtodziezy w Lace

Dom dla Dzieci i Mtodziezy 30% 9.844,93 zt 1 dziecko

,Przystan” w Tyczynie

POW typu specjalistyczno- 50% 10.088,00 zt 1 dziecko

terapeutycznego w Opatowie

POW im. H. Hanasiewicza 30% 8.117,00 zt 2 dzieci

w Rzeszowie

Razem 193.760,43 zl.

50% 5.754,45 zt. 1 dziecko
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Rodzina zastgpcza 50% 899,00 zt 1 dziecko
(niespokrewniona) 10% 1.084,03 zt. 1 dziecko
Rodzina zastgpcza 50% 7.517,07 zt 1 dziecko
(spokrewniona) 30% 5.025,25 zt. 1 dziecko
Rodziny Dom Dziecka 50% 9.830,30 zt. 1 dziecko
Razem 30.110,10 z1

Zrodto: opracowanie wiasne
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IV. PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO
Placowka wsparcia dziennego ,Radosna Swietlica” jest w trwalosci projektu.

Z powodu baku chetnych nie odbywajg si¢ w niej zadne zajecia, ale wskazuje gotowos¢ do

uruchomienia.
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V. POCZTA POLSKA

Dziataniem na rzecz rodzin, w roku 2024, bylo miedzy innymi segregowanie
idostarczanie przez asystenta rodziny, okre§lonych paczek Zywieniowych oraz
podarunkowych, dla potrzebujacych, wedle okreslonych potrzeb. Akcja charytatywna pod
nazwg ,.Zbiorka z Poczta Polska” byla inicjatywa. z racji zblizajacych si¢ $wigt Bozego
Narodzenia. W porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Boguchwale,
udalo si¢ dotrze¢ do najbardziej potrzebujacych rodzin z terenu gminy oraz za pomocg
asystentow rodzin, przekaza¢ paczki, dedykowane matoletnim dzieciom. Podopieczni
otrzymywali migdzy innymi gry edukacyjne, przybory szkolne, ksigzki, zabawki, stodycze, itp.
Podarunki mialy na celu pomoc i wsparcie rodzin, borykajacych si¢ z problemami

finansowymi i pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zdj. 5. Zbiorka z Poczty Polskiej. Zrédlo: zdjecie wlasne.
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Zdj. 6. Zbiérka z Poczty Polskiej. Zrédlo: zdjecie wlasne.

Do akcji pomocy, dotaczyly anonimowe osoby z terenu Gminy, ktére pragnely

wesprze¢ najbardziej potrzebujace rodziny, przekazujac gtdéwnie odziez i obuwie dziecigce.

Zdj. 7. Wsparcie. Zrédlo: zdjecie wlasne.
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Zdj. 8. Wsparcie. Zrédlo: zdjecie wlasne.

Zdj. 9. Wsparcie. Zrédlo: zdjecie wlasne.
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VI. POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADANIA

1. Uwzglednienie w budzecie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguchwale
srodkow finansowych z przeznaczeniem na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dzieci w instytucjonalnej 1 rodzinnej pieczy zastgpczej z mozliwoscig
wystgpienia sytuacji umieszczenia kolejnego dziecka z terenu gminy Boguchwata.

2. Podnoszenie kwalifikacji przez asystentow, wspierajacych rodziny borykajace si¢
z trudnos$ciami, wigzacymi si¢ z opieka i wychowaniem dzieci.

3. Promowanie dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguchwale, w zakresie
wspierania rodziny za posrednictwem strony internetowe;.

4. Wspolpraca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguchwale z rodzinami
wspierajagcymi, ktore moga wspoméc rodzinom dysfunkcyjnym w  codziennych
trudno$ciach w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Najbardziej
potrzebnymi dziataniami bylaby pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ksztalttowaniu 1 wypelnianiu podstawowych ro6l spotecznych.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguchwale poszukuje od wielu lat rodzin
wspierajacych, umieszczajac taka informacj¢ na swojej stronie internetowej, pomimo tego,
brak jest takich rodzin na terenie tut. gminy.

5. Zlozenie wniosku o dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny z resortowego
programu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej na rok 2025. Program bedzie
wspotfinansowany przez Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spoteczne;.

6. Organizowanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguchwale pomocy,
w formie zbidrki danych przedmiotow i1 produktow, majaca na celu zaangazowanie
mieszkancow Gminy we wzajemng pomoc 1 wyposazenie potrzebujgcych, w niezbedne
rzeczy (odziez, obuwie, artykuty szkolne, ksigzki, meble, itd.).

7. Dazenie do zmniejszenia bezrobocia na terenie Gminy Boguchwala. Wspieranie rodzin,
pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy oraz przygotowania dokumentow aplikacyjnych na

poszczegdlne stanowiska.

26



Vil. BIBLOGRAFIA

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(). Dz.U. 2025, poz. 49);

2. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin,,Za zyciem” (tj. Dz.
U. 22024 r. poz. 1829);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1673).

27



